- ALTERS- UND PFLEGEHEIM
AM BACH GERIAFINGEN



LIEBE LESERIN

«Ich bin froh, wenn endlich Sommer ist».

Bei Verantwortlichen von Alters- und Pflegeheimen,
Spifélern und anderen Einrichtungen des Gesund-
heitswesens gibt es zurzeit ein Wort, das sofort Alarm-
reaktionen auslést: Norovirus. Unser Heimleiter musste
in den letztlen Monaten verschiedene Male VWarnmails
an den Stiftungsrat versenden, die den geféhrlichen
Virus zum Inhalt hatten («...wir mussfen die Phase gelb
einleiten, was heisst, dass die Hygienevorschriften
noch einmal massiv verstérkt werden missen.»). Zum
letzten Mal wenige Tage vor dem Verfassen dieser

Zeilen.

Als Aussenstehende ist es kaum nachzuvollziehen,
welche Bedeutung und vor allem welche Folgen der
Ausbruch des Virus innerhalb eines Heims haben
kann. Betroffene Bewohner/innen sind natiirlich die
Hauptleidiragenden, aber auch das Personal wird

bis an die Grenze der leistungsfdhigkeit gefordert.

Zum Gliick mussten wir unser Heim 2007 und auch
bis zum heutigen Tag nie schliessen, was nur dank
einem ausserordentlichen Einsatz aller Verantwortli-

chen maglich war.
Der Stossseufzer von Heimleiter René Schicktanz
«Ich bin froh, wenn endlich Sommer ist»

zeigt auf, wie viel Substanz solche langen Grippe-

bzw. Norovirenphasen kosten.

Wir alle hoffen, dass wir einen warmen, aber vor
allem norovirenfreien Sommer bekommen werden. Es
ware den Bewohnern/innen, den Pflegenden und

der Heimleitung zu génnen.

RUEDI BURKI, RESSORT OFFENTLICHKEITSARBEIT/PR

EDITORIAL

Das Wort Altersheim verbindet man oft automatisch mit

betagten und pflegebedirfigen Menschen. Der Eintrift
in das Gebdude Altersheim stellt deshalb fir neve Be-
wohner/innen oder Besucher/innen eine bestimmte
Hemmschwelle dar, weil wir uns im Umgang mit Betag-

ten und Kranken etwas unbeholfen verhalten.

Ich erwdhne dies, weil ich mit den nachstehenden Hin-
weisen die Hemmschwelle abschwdchen machte. Unser
Heim bietet 69 Bewohnern/innen Platz. Zur Bewdlti-
gung aller Aufgaben sind 52 Vollzeitstellen erforderlich,
welche von insgesamt 77 Beschdftigten besetzt sind. Von
den 77 Mitarbeitenden sind 12 lernende. Hier ist die
Frage sicher erlaubt: Welcher Betrieb in dieser Grossen-
ordnung bildet ein Dutzend junge leute aus? Dazu
kommen taglich eine Anzahl Besucher/innen und Gaste

des offentlichen Restaurants.

Mit diesen kurzen Hinweisen wird leicht ersichtlich, dass
in unserem Altersheim nicht nur befagte und pflege-
bedirftige, sondern fast eben so viele Mitmenschen aus

tieferen Altersgruppen anzutreffen sind.
Zusammenfassung: Im Altersheim trifft man nicht nur
betagte Menschen. Im Altersheim werden ein Dutzend
Lehrlinge ausgebildet. Das Altersheim ist der zweitgrosste
Arbeitgeber von Gerlafingen.

Ist der Name Altersheim noch die richtige Bezeichnung?

WERNER SAUSER, PRASIDENT DES STIFTUNGSRATES
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BERICHT DES HEIMLEITER

Unsere generellen Jahresziele im Berichts-
jahr waren:

1. Strikte Einhaltung des Budgets, Kostenkontrolle und
eine Bettenbelegung von 98,5%.

Diese Ziele wurden erreicht und sogar ibertfroffen.

Jedoch halt der Trend zu mehr Komfort weiter an, was

heisst, dass es immer schwieriger wird, die Betten in den

Zweierzimmern zu belegen.

2. Feuerwehr-, Evakuationsiibung

Die Evakuationsibung mit den beiden Feuerwehren
Gerlafingen/Obergerlafingen-Biberist hat anfangs Juli
2007 stattgefunden. Im Gesamten gesehen verlief die
Ubung positiv, jedoch missen einige Punkie verbessert
werden. Beispielsweise wurde festgestellt, dass die Eva-
kuierung vom 3. OG zeitraubend und schwierig ist. So
ist zu prifen, ob es eine Maglichkeit gibt die Feuertreppe
in den 3. OG zu verléngem.

Nachfolgend eine Auswahl von Schwerpunkten, welche
nicht in einem separaten Bericht erwahnt werden und

dennoch erwdhnenswert sind.

RAI-CH - Index-Tarifstruktur

Im Kanton Solothurn werden seit Januar 2000 die Pflege-
leistungen mit dem System RAI/RUG erfasst. Dieses In-
strument hatte sich in der Praxis bewdhrt und einen wesent-
lichen Teil zur Transparenz und Professionalisierung der
langzeitpflege beigetragen.

Am 1. Januar 2008 wurde in sémilichen Heimen im
Kanton Solothurn die seit acht Jahren angewendete RAK-
Tarifstrukiur gemdss Regierungsratsbeschluss durch den
schweizweit giltigen CH-Index abgeldst. Der neve CH-
Index war notwendig geworden, da die Krankenver-
sicherungen den «alfen» Index nicht mehr akzeptiert
hatten. Im Gegenzug hatten die Versicherer einer Er-
hohung des Kassenbeitrages um 5 Prozent zugestimmt.
Der Hauptvorteil der neuen Tarifstrukiur besteht darin,

dass die Unterschiede der Pflegestufen geringer sind.
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Die Umstellung fihrt nun dozu, dass die Pflegefaxen neu

René Schicktanz, Heimleiter

festgelegt werden missen. Dabei werden die indivi-
duellen Taxen, je nach Einstufung, héher oder tiefer aus-
fallen. Ebenso wird sich der Beitrag der Krankenver-
sicherer verandern. Die Altersheime erzielen dadurch
keine hoheren Einnahmen und dieser Punkt wird sinn-

vollerweise durch den Kanton Sberprift.

Aufsichtsbesuch

Am 31.10.2007 ist unser Heim vom Kanfon iberprift
worden. Der Grund fir den Aufsichtsbesuch war einer-
seits die Verlangerung der abgeloufenen Betriebsbe-
willigung und andererseits auch eine Standortbestim-

mung. Zusammenfassend wurde folgendes festgestellt:

Personal / Stellenplan

Im Tertiarbereich ist der Stellenplan knapp bemessen,
insgesamt ist er aber quantitativ gut. Die Qualitat des
Stellenplanes wird dadurch verbessert, dass nebst dem
Pflegefachpersonal ausschliesslich ausgebildete Pflege-

assistentinnen angestellt sind.

Pflegebereich

— Das letzte RAFAudit ist sehr gut ausgefallen.

— Die geschitzte Abteilung bewdhrt sich. Freiheitsbe-
schrénkende Massnahmen werden alle sechs
Monate Gberprift.

— Die Pflegedokumentation wurde kritisch tberpriift und
ist auf einem aktuellen Stand.

— Die Zusammenarbeit mit den Arzten kann als sehr
gut bezeichnet werden.

— Die Medikamentenbewirtschaftung funktioniert sehr gut.

— Alle vom Kanton vorgegebenen Konzepte liegen vor.

Bettenbelegung

Die Bettenbelegung war mit @9, 7% immer noch sehr hoch.
Zu diesem Ergebnis hat unter anderem die Belegung des
Reservezimmers wihrend ein paar Monaten beigetragen.
Zukinftig werden wir vor allem die Bettenbelegung in den
Zweierzimmern flexibel handhaben missen, um dem

gestiegenen Komfortbewusstsein Rechung zu tragen.




Okonomie

Die Essenszeiten auf den Abteilungen und im Speisesaal
wurden den heutigen Anforderungen und Bedirfnissen
der Heimbewohner/innen angepasst. In der folgenden

Tabelle sind die neuen Essenszeiten aufgelistet.

Morgenessen ab 07.45 h ab 07.30 h
Mittagessen 11.45h 11.30h
Abendessen 17.45 h 17.30 h

In der Folge mussten die Arbeitszeiten von praktisch allen
Bereichen neu festgelegt werden. Dabei wurden die
Winsche der Mitarbeitenden so weit wie maglich

bericksichtigt.

Kichengerate

In der Kiiche wurde der Druck-Steamer nach 17 Betriebs-
jahren ersefzt. Zusatzlich wurde ein «Hold-O-Mat» ange-
schafft. Dieses Gerét dient dazu, das Fleisch jeweils sehr
zartwerden zulassen. Die ersten Einsétze sind sehr positiv

verlaufen.

Umsatz Restaurant

Erfreulicherweise konnte der Umsatz im Restaurant erneut
gesteigert werden. Der eingeschlagene Weg, ein ein-
faches, qualitatives gutes Produkt zu einem guten Preis-

leistungs-Verhdlinis anzubieten, hat sich bewdhrt.

Neue Berufskleider

Die Berufskleider des Pflegedienstes mussten nach iber
8 Jahren ersetzt werden. Aus diesem Grund wurden die
involvierten Bereiche bei der Evaluation einbezogen.
Das Personal hat in Bezug auf die Berufskleider folgende
Wiinsche gedussert:

— Guter Tragkomfort

- Kein Kragen

— Taschen fir Utensilien

Cewahlt wurde ein Modell, welches alle Vorgaben

erfullt. Als Novum wurde zudem beschlossen fir die

Bereiche Pflege- und Hausdienst ein einheitliches Modell

zu wdhlen.

Berufskleider von 1990 bis heute

Hygiene

Im ganzen Kanton war der NOROVIRUS sehr aktiv. Ganze
Insfitutionen und Abteilungen mussfen geschlossen oder
isoliert werden. Auch wir haben unsere Hygienemass-
nahmen versfarkt, sind uns aber bewusst, dass es unmog-
lich ist, sich von einem Virus, welcher Art auch immer, zu

100 Prozent zu schiitzen.

Flachdach
Die undichte Stelle im Flachdach konnte nach auf-
wandigen Sucharbeiten gefunden und der Schaden

behoben werden.

Automatische Tire
Die Tire zur Aktivierung wurde durch eine breitere und
automatische Tire ersetzt. Dies bedeutet fir die Bewoh-

ner/innen eine erhohte Sicherheit und angepassten




Komfort. Wéhrend der Umbauphase wurden zwei
Bewohner/innen im Biro der Pflegedienstleiterin ein-
quartiert. Fir das Versténdnis ein ganz grosses Danke-

schén an die beteiligten Personen.

Warmepumpe
Die akiuelle Wéarmepumpe muss aufgrund ihres Alters
ersefzt werden, dieses Projekt wird im ndchsten Johr ange-

gangen.

Restaurantmobiliar

Das Mobiliar ist in die Jahre gekommen und sollte ersetzt
werden. Das Ziel ist, unser ohnehin schénes Restaurant
optisch und praktisch weiter aufzuwerten. Der dafir not-
wendige Kredit wurde gesprochen. Eine interne Arbeits-
gruppe ist am evaluieren, welches System sich am bes-

ten dafir eignet.

Personelles

Das Berichtsjahr zeichnete sich einerseits durch einen
Gusserst geringen Personalwechsel aus. Erfreulicher
weise kénnen wir nach Moglichkeit unseren Lernenden
nach der Abschlussprifung einen festen Arbeitsplatz
anbieten. Generell wird diesem Umstand in Zukunft eine
immer grossere Bedeutung zukommen. Die demogra-
phische Entwicklung zeigt, dass zwischen 2007 und
2015 miteiner Abnahme der Schulabganger/innen von

durchschnitilich 11 Prozent zu rechnen ist.

Zum Schluss danke ich

— den Mitgliedern des Stiftungsrates fur das Engage-
ment und fir das grosse Vertrauen

— den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die
erbrachte Leistung und ihren personlichen Beitrag zu
einem gufen Betriebsklima

— den Bewohnerinnen und Bewohnern, Angehérigen
und Bekannten fur die positiven Kontakte

im vergangenen Jahr. Mit lhnen sowie mit der guten finan-

ziellen Situation des Heimes werden wir die Heraus-

forderungen im Gesundheitswesen auch zukinftig meistern!

Einen weiteren Dank mochte ich auch an die amtlichen
Stellen und die Einwohnerinnen und Einwohner der
umliegenden Gemeinden aussprechen, welche unsere

Institution im Rahmen ihrer Tétigkeiten untersttzen.

RENE SCHICKTANZ, HEIMLEITER




AUS DEM RESSORT
KONZEPTI

Mit der Revision des Stiftungsrechtes waren auch Anpas-
sungen im Revisionsaufsichts-Gesetz verbunden. Danach
darf die Prifung der Jahresrechnungen ab Betriebsjahr
2008 nur noch durch von der Stiftungsaufsicht anerkannte
und vom Prijfbetrieb unabhéngige Personen vorgenom-

men werden.

Anlgsslich der Herbstmesse Solothurn (HESOJ findet
jeweils eine Sonderschau sfatt. Im Johre 2007 wurde als
Thema «Alter Solothurn» gewahlt. Die Solothurner Alfers-
und Pflegeheime beteiligten sich ebenfalls an dieser
Sonderschau. An der Standgestaltung war unser Stiftungs-
rafs-Mitglied Wolfgang lange beteiligt, Grossbildfotos

stammten aus unserem Heim.

Nachdem Zweierzimmer immer weniger gefragt sind,
befasste sich der Stifftungsrat mit den wahrscheinlichen
Auswirkungen bei einer Umwandlung von Zweier-in Einer-
zimmer. Aus baulicher Sicht wére ein geringer Aufwand
notwendig. Die vollstandige Umwandlung wirde aber
netto Mindereinnahmen von Fr. 300'000.- bedeuten. Der
Stiftungsrat erachtet die schrittweise Umwandlung je nach

Bedarf als richtig.

Im Zusammenhang mitden Taxen 2008 erklarte der Regie-
rungsrat des Kantons Solothurn, dass er zur Erhéhung der
Pflegetoxen nur unter der Bedingung bereit sei, wenn die
Santésuisse gleichzeitig den Anteil aus der Krankenver
sicherung auch erhéhe. Ich bin erfreut iber diese Haltung,
Taxerhdhungen nicht sténdig nur einseitig zu Lasten der
Heimbewohner/innen zu bewilligen. Unser Heim hat die
Einfihrung des neuven CH-ndexes einnahmeneutral voll-
zogen. Wir kénnen immer noch vergleichsweise ginstige

Taxen anbieten.

Am 31. Oktober erfolgte der Aufsichtsbesuch (siehe auch
im Bericht des Heimleiters) durch Frau Ryser vom Amt fur
soziale Sicherheit. Dabei erhielten wir durchwegs gute
Noten. Das Resultat dieses Aufsichtsbesuches gehort zur

Grundlage fir den Erhalt der Betriebsbewilligung.

N/ALLGEMEINES/VERWALTUN

BEREICH mer

Unsere Belegschaft ist in der Pensionskasse «Comunitas»
versichert. Im Zuge der Aktualisierung der Versicherungs-
moglichkeiten und  Leistungen wurden  verschiedene
modular wahlbare Méglichkeiten angeboten. Der Stiftungs-
rat beschloss eine fur praktisch alle Mitarbeitenden giins-
tigere Lésung. Neu wurde fir das obere Kader eine Zusatz-
versicherung eingefihrt. Die Pramienaufteilung erfolgt mit
55% zu lasten Arbeitgeber und 45% zu lasten Arbeit

nehmer.

Unser Heimleiter ist nach einem Unferbruch wieder Mit-
glied des GSAVorstandes und betreut die Ressorts RA
und Lohngruppe.

Die Zufriedenheit unserer Bewohner/innen zeigt sich unter
anderem auch durch Spenden. In einem Fall durften wir
Fr. 20'000.~ entgegennehmen. Spenden werden dem
Heimfonds gutgeschrieben und fir Anliegen der Heim-

bewohner eingesefzt.

Der Stiftungsrat kann gute Voraussetzungen fur den Heim-
betrieb schaffen. Dass unsere Heimbewohner/innen
zufrieden sind und unser Heim einen guten Ruf besitzt, ist
aber das Verdienst unserer Mitarbeitenden. Im Namen
des Stiftungsrates spreche ich ihnen meinen Dank aus for
den taglichen Einsatz und den Beitrag zur Erhaltung der

Wohlfihlatmosphére.

WERNER SAUSER




BERICHT DER BERUFSBILDNERIN
FACHANGESTELLTE GESUNDHEIT =
PFLEGEFACHPERSONAL

Die bisherigen Ausbildungsgange Diplomniveau 1 und 2
laufen 2008 definitiv aus. Die Frage ist, wer dann zukiinf-
tig die qualifizierte Arbeit in den Langzeitinstitutionen aus-
fohren wird. Mit unserem infernen Ausbildungskonzept
haben wir die Grundlage geschaffen, dass die Fachfrau
Gesundheit  sémiliche in einem Heim notwendigen
Arbeiten selbsténdig und fachlich richtig ausfihren kann.
Als eine nicht selbstverstandliche Besonderheit konnen wir
unseren lerenden einen Prakiikumsplatz im Akutspital
anbieten. Wéhrend sechs Monaten werden vor allem die
Ausbildungsinhalte in der Medizinaltechnik praktisch
angewendet. Die Fachangestellle Gesundheit hat im
Anschluss an die Ausbildung auch auf dem Arbeitsmarkt
sehr gute Chancen und wird zu Recht in die Kategorie
Pflegefachpersonal eingestuft. Prakfisch alle Lehrabgan-
ger/innen haben eine Stelle gefunden oder wurden von

ihrem Lehrbetrieb angestellt.

Das Berufsbild der Fachangestellten Gesundheit hat sich

im Kanton Solothurn wie folgt entwickelt:

—Das eidgendssische Berufsbildungsgesetz, welches
2004 in Kroft gefreten ist, vereinigt alle Berufe Im
Gesundheitswesen.

— Im Frohjahr 2005 wurde die Nationale Dachorganiso-
fion der Arbeitswelt Gesundheit «Oda-Santé» gegriin-
det. Sie ist zentraler Ansprechpariner gegeniber den
Behérden des Bundes und der Kantone fur die Ausbil
dung aller Gesundheitsberufe mit Ausnahme der uni-
versitaren Medizinalberufe. Vor allem hat sich die OdA
die Uberprifung und Uberarbeitung aller Berufe im
Gesundheitswesen zum Ziel gesetzt.

— Das Bildungsinspekiorat wurde Ende Juli 07 aufgeldst.
Fir die Fachangestellte Gesundheit ist nun das Amt for
Berufsbildung und Berufsberatung zustandig. Dies hat
den Vorteil, dass das Bildungswesen zentral in einem
Amt verwaltet wird.

—Im September 2007 startete der Kanton Solothurn die
Hohere Fachschule Plege (HFP) am Bildungszentrum fir

hl kf nz ‘—

Anit

Cesundheit. Das dreijghrige Vollzeitstudium [6st die
bisherige vierjghrige Diplomausbildung in Gesundheits-
und Krankenpflege ab.

— Im September 2007 wurde die Ausbildung «Fachange-
stellle Gesundheit» in die Vernehmlassung geschickt.
Das bestehende Berufsprofil wurde beibehalten und
lediglich die Berufsbezeichnung «Fachfrau/Fachmann
Cesundheit> abgedndert. Die Revision schafft die
Grundlage fir die Umsetzung einer gesamischweize-

risch, beruflichen Grundbildung.

ANITA SCHICKTANZ
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AUS DEM RESSORT
BEWOHNER/INNENBEREICH

LEBENSABSCHNITTE

lebensabschnite  pragen unser leben. Neue lebens-
abschnitie erdffnen neue Méglichkeiten, egal um welchen
es sich dabei handelt. Diese Moglichkeiten zu nutzen und
auch zu geniessen ist eine der Grundlagen fir ein gliick-
liches leben. So hat jeder Mensch in seinen lebens-
abschnitten Maglichkeiten und Chancen, positive Momente
zu leben und diese dls gliickliche Erinnerungen abzurufen.

Wie heisst es so schén: Jeder ist seines Gliickes Schmied.

Lebensabschnitte an der HESO 2007

An der HESO 2007 wurde ein Sonderprogramm pré-
sentiert: «<ALSO Alt werden im Kanton Solothurn>. Diese
Sonderschau, die dem Lebensabschnitt «Alter» der Senio-
rinnen und Senioren gewidmet war, wurde auch von
unseren Bewohnerinnen und Bewohnern auf einem Aus-
flug besucht und mit Interesse verfolgt (siehe auch unfer

«Aktivierung»)

Nebst dem Thema selbst galt die ganze Aufmerksamkeit
dem VWohnraum einer Bewohnerin des Alters- und Pflege-
heimes am Bach, das lebensgefreu abgebildet und auf
Wande projiziert wurde. Sogar ein Stuhl aus diesem
Wohnraum wurde als dreidimensionales Objekt in die
Ausstellung infegriert und gab dem Gesamtbild noch mehr

Redalitdtsnéihe.

Die wunderbaren Fotografien zum Thema lebens-
abschnitte und élter werden, unter anderem von unserem
Stiftungsrats Mitglied Wolfgang Lange, hinferlassen nicht
nur die Schonheit der kinstlerischen Darstellung, sondern
auch die Erkenntnis, dass wir alle diese Lebensabschnitte

durchlaufen.

Lebensabschnitt Alters- und Pflegeheim am Bach
Wenn wir das Jahr 2007 im Lebensabschnitt unserer
Bewohnerinnen und Bewohner ansehen, dann waren
nebst der Gesundheit als wichtigstes Gut die Themen
Pflege, Ermdhrung und Aktivierung die Grundlagen fir

ein schones Jahr im Alters- und Pflegeheim am Bach.

FAst

rgrit

Die Unterstitzung zur Offnung von Méglichkeiten und
Chancen, diesen Lebensabschnitt mit schénen Momen-
ten zu bereichern, wurde auch im 2007 von allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern wie auch vielen freiwilli-

Kraften zum WWohl der

Bewohner gelebt.

gen Bewohnerinnen und

So wurden von Frau Ursula Hafliger, der Leiterin Aktivie-
rung, folgende Maglichkeitfen angeboten und auch
genutzt: Bastelarbeiten mit verschiedenen Materialien und
Techniken, die zum Verkauf angeboten werden, wéchent-
liches Singen mit musikalischer Begleitung durch Herrn Kurt
Von Siebenthal, Spielen und Tumen, Filmnachmitioge,
kurze Ausflige in neue Umgebungen mit Kaffee und
Kuchen, Menus zusammenstellen, kochen und anschlies-
send essen mit geladenen Gésten. Als geladener Gast
durfte auch ich die Kochkiinste unserer Bewohnerinnen und
Bewohner geniessen. Ich fihlle mich durch die fréhliche

und heifere Stimmung wie an einem Familientisch.

Auch eine akfive Mithilfe im Tagesbetrieb des Alters- und
Pflegeheimes am Bach ist maglich. Beim Gemise risten
fir die Mahlzeiten der Bewohnerinnen und Bewohner,
aber auch beim Wasche zusammenlegen wird gerne
mit viel Eifer und vielen Gesprachen in einer lustige Runde

gearbeitet.

Jede der durchgefihrien Aktivitaten im Johre 2007 hat
bei den Bewohner/innen, die teilnehmen konnten, zu
Momenten der Freude gefihrt und damit zu glicklichen

Erinnerungen, die abrufbar sind.

Auch im Lebensabschnitt «Alter> ist man seines Glijickes
eigener Schmied. Aber sehen wires doch als unsere Pflicht
an, als {unge» unseren Bewohnerinnen und Bewohnern
beim Heben des schweren Schmiedehammers zu helfen

und so zum ihrem Glicklichsein etwas beizutragen.

MARGRIT JOST-AST




AKTIVIERUNG

Uschi Hafliger

KLEINE UND GROSSE FREUDEN
IM ALLTAG

Das beste Mittel jeden Tag gut zu beginnen
ist beim Erwachen daran denken,
ob man nicht wenigstens einem Menschen
an diesem Tag eine Freude machen kénne.
Friedrich Nietzsche

Nur schon ein liebes Wort, ein Lacheln oder eine Um-
armung  kénnen kleine oder auch grosse Freuden
auslésen. Viele unserer Bewohner/innen kénnen das
Heim kaum mehr alleine verlassen. Der Besuch von
Konzerten und Veranstaltungen ist nur unter erschwerten
Bedingungen maglich. Eine willkommene Abwechslung
bieten die Vereine, die uns das Jahr hindurch besuchen.
Verschiedene Chére haben uns mit ihren Liedern oder
ihrer Musik viel Freude bereitet. Zum Beispiel Herr Flick
aus Bern hat uns mit seiner Panfléte verzaubert und Herr
Rindisbacher aus Recherswil mit seinem Alphorn. Er hat
uns sogar noch den gréssten Schweizer Hit «De Schacher

Seppeli» gesungen.

Ausfliige sind immer ein besonderes «Highlight»
An einem sonnigen Nachmittag war ich mit ca.
10 Bewohnern/innen bei Margrit]ost, Stiftungsrétin, ein-
geladen. In ihrem prachivollen Garten hat sie uns mit
einem «Cupli» als Willkommensgruss, Kaffee und Kuchen
verwohnt. Adolf, ihr Vater, hat uns mit seinem Schwyzer-
orgeli unterhalten. Ein wundervoller Nachmitiag ging

leider viel zu schnell vorbei. Margit, merci viu moul!

«ALSO — Alt werden im Kanton Solothurn», so hiess die
Sonderausstellung an der HESO. Unser Heim wurde
angefragt, ob sich unsere Bewohner/Innen dafir foto-
grafieren lassen wiirden. Einige waren begeistert und
sagten spontan zu, andere waren skeptisch und wurden
von ihren Mitbewohnern/innen dazu ermuntert, eben-
falls mitzumachen. Wieder andere wollten sich auf
keinen Fall fotografieren lassen. Im August kamen die

Fotografen und es wurden beim Risten, Kochen, Essen,

Bewegen, Spielen und im Zimmer Bilder von uns auf-
genommen. Bis die HESO Ende September ihre Tore
Sffnete, vergingen noch ein paar Wochen. Die Spannung
stieg von Tag zu Tag. Endlich war es soweit. Wirwurden
vom Inva-Taxi abgeholt. Nur schon die Fahrt nach Solo-
thurn war ein Erlebnis. «lsch do boue worde?», «Die
Strecki kennt me fasch nimme», staunten unsere Bewoh-
ner/innen. Einige von ihnen sind schon lange nicht mehr
in Solothurn gewesen. «Bin ig &cht guet of de Foto2»

machte sich eine Frau Gedanken.

In der Sonderschau waren wir bei der PowerPoint-
Prasentation zu bewundern. Die Freude war riesig, als
uns wildfremde Besucher erkannfen und ansprachen. An
den Wanden und auch an der Decke waren wir teil-
weise recht gross abgebildet. Sich selber zu sehen war

sehr speziell.

Danach gingen wir in ein anderes Zelt um zu sehen was
es sonst noch alles gibt. Eine 95-chrige Frau erzahlte
mir, dass sie noch nie in ihrem Leben an der HESO war.
«Jetz haig so aut miesse warde, um das einisch z'erlébe»
hat sie gemeint. Wir haben uns noch ein «Cipli» und
einen HESO-Berliner genehmigt, das gehért doch ein-

fach dazu.

Gliscklich und zufrieden, aber auch etwas miide sind wir
wieder nach Hause gefahren. Voller Stolz haben die
HESO-Besucher ihren Mitbewohnern/innen und dem
Personal von ihrem einmaligen Erlebnis erzahlt. Dies war

noch tagelang ein grosses Thema bei uns im Heim.

Im Oktober stand unser ndchster Ausflug auf dem Pro-
gramm. In Luterbach gastierte der Zirkus Monti. Mit 3
Inva-Taxis, 15 Bewohnern/innen und fast so vielen
freiwilligen Helfern und Helferinnen fuhren wir nach Luter-
bach. Auf dem Gras Rollstihle zu schieben, das war
Schwerstarbeit und so hatten wir uns die Vorstellung
redlich verdient. Es war einfach herrlich, nach so vielen
Jahren wieder einmal Zirkusluft zu schnuppern. Einigen

gefielen die Clowns am besten, andern die Tiere und




wieder andere freufen sich an den bunfen Kostimen. Bei
der TrapezNummer war die Spannung so gross, dass
man fast zu atmen vergass. Ein ereignisreicher Nach-
mittag ging viel zu schnell vorbei, aber die Erinnerung

bleibt noch lange.

Die Advenfszeit haben wir genossen. Die Bewoh-
ner/innen durften selber Seifen herstellen, die sie ihren
Angehdrigen an den Weihnachtsfeiern schenken konn-
fen. Gerlafingen war wundervoll eingeschneit und so
haben wir uns spontan entschieden, noch etwas VWeih-
nachtstimmung einzufangen. Wir sind wieder mit dem
Inva-Taxi und 10 Bewohnern/innen nach Zuchwil ins
Garfencenter Wyss gefahren. Was es in dieser Weih-
nachtsausstellung alles zu sehen gibt! Grosse und kleine
Kugeln in allen Farben, glanzende Bander, geschmickte
Weihnachtsbdume und noch vieles mehr. Die Freude war
riesig. Einige haben sich sogar selber etwas gekauft und
waren sehr stolz darauf. Anschliessend gingen wir noch
ins Restaurant Blumenfeld, wo wir miteinem feinen «Zvieri»
verwohnt wurden. Dieser Ausflug hat viele Erinnerungen
an friher geweckt, und die Bewohner/innen erzdhlten
mit glanzenden Augen viel Schones aber auch Trauriges
aus dieser Zeit. Dieser Nachmittag hat ihnen sehr grosse

Freude bereitet, einige erzahlen heute noch davon.

Die Idee mit unseren Bewohnern/innen Ausflige zu
machen, sollte vermehrt in die Realitat umgesetzt werden.
Dies musste eigentlich als therapeutische Massnahme

von der Krankenkasse bezahlt werden.
Die therapeutischen Zielsetzungen der Ausflige sind:

Physischer Aspekt:
— Selbstwertgefthl steigem

— Einbringen von friheren Erlebnissen

Psychischer Aspekt:

— Ablenkung

— Entspannung

— Unterbrechung des Heimalltags

— Konzentration férdern

Sozialer Aspekt:
— Freude am gemeinsamen Tun
— Forderung der Gemeinschaft
— Kommunikation

— Vermeiden von Isolation

Es ist immer wieder schon, die Vorfreude der Heim-
bewohner/innen auf solche Ausflige mitzuerleben. Die
glanzenden Augen, die Erzahlungen danach, all dies
berihrt mich sehr. Ohne die freiwilligen Helfer und
Helferinnen waren die Ausflige nicht durchfthrbar. An
dieser Stelle méchte ich mich bei ihnen allen nochmals
ganz herzlich bedanken. Ein grosses Merci auch an
unseren Heimleiter, Herrn Schickianz, der mich immer

unterstiitzt und uns die Ausflige bewilligt.

USCHI HAFLIGER




BE HTE AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNGEN —

Berufsbildnerin/Prifungsexpertin FAGE, 4.1.07
Neue Bildungsverordnung, 13.1.07
SteamerKurs, 28.2.07 / 11.4.07

Berufsbildnerin/Prifungsexpertin FAGE, 28.02.07
BerufsbildnerinnenKurs, 22.5.07-27.06.07
Kichenqualitat, Mahlzeiten und Prozesse, 31.05.2007

Berufsbildnerin/Prifungsexpertin FAGE, 28.06.07
Modulkurs «Gestalten mit Gruppen», 6.-9.11.07
RARSupervisorinnen, Umstellung auf CHndex, 5.11.07
Castebetreuung und Service, 16.11.07
Berufsbildnerin/Prifungsexpertin FAGE, 19.11.07
RARSoft, neues EDV-Programm, 12.12.07

ERFA-Tagungen Hauswirtschaft, quartalsweise

Wir gratulieren zum erfolgreichen Abschluss ganz herzlich!

Anita Schicktanz

Franziska Lodding, Beatrice Schar
Matthios Benz, Sellathurai Rajaratnam,
Tabea von Wartburg

Anita Schicktanz

Barbara Bichsel

Bermnadette Breu, Tabea von Wartburg,
René Schicktanz

Anita Schicktanz

Ursula Hafliger

Susanne Adam, Anita Schicktanz
Franziska Lodding, Beatrice Schér
Anita Schicktanz

Gabriela Baumann, Ursula Hegi

Franziska Lodding

EVAQUATIONSUBUNG FEUERWEHR GERLAFINGEN/OBERGERLAFINGEN-BIBERIST







STATISTIK

ANZAHL TAGE NACH HERKUNFT*

Tragergemeinde Anzahl
Cerlafingen 50
Obergerlafingen 5
Recherswil 6
Aussengemeinden 5
Total* 66

*Stichtag 31.12.2007

DURCHSCHNITTSALTER DER BEWOHNERINNEN UND BEWOHNER

Altersgruppe Ménner B-Alter Frauen O-Alter
55-59 1 59,0 0 0
60-64 1 64,0 2 62,0
65-69 1 67,0 1 68,0
70-74 3 72,7 0 0
75-79 2 75,5 6 77,5
80-84 5 81,6 15 82,6
85-89 3 87,7 11 87,2
90-94 3 21,0 8 92,5
95-99 0 0 4 96,5
Total 19 79,1 47 84,7

* Stichtag 31.12.2007

AUFENTHALTSTAGE PRO RAI-AUFWANDGRUPPE

Aufwandgruppen Total Tage
0 Selbstandig 280
1 PAA  Geringer Pflegebedarf 4'881
2 PBC  Mittlerer Pflegebedarf 1'632
7 PDD  Hoher Pflegebedarf 2'788
10 PEE  Maximaler Pllegebedarf 1'045
4 BAB  Pflegebedarf wegen auffallendem Verhalten 710
3 IOR  Kognitiv beeintréchtigt 2'799
6 IMR  Kognitiv beeinfrachtigt mit Rehab 5215
5 CCL  Klinisch komplex mit geringem Pflegebedarf 1262
9 CCH  Klinisch komplex mit hohem Pflegebedarf 2'555
11 SSP Spezielle Pllege Q14
12 SEP  Extensive Pflege 0
8 RTT  Rehabilitation 0

Total 24’781

Bettenbelegung = 99,7 %

Total
]

3
2
3
8

20
14
11

4
66

Tage
19176
1'181
3203
1221
24’781

D-Alter
59,0
63,0
67,5
72,7
76,5
82,1
87,4
91,8
96,5
81,9




STATISTIK

PENSIONS- UND PFLEGETAXEN

Aufwandgruppe RUGKategorie
SEP

SSP

PEE

CCH

RTT

PDD

IMR

CClL

BAB

IOR

PBC

PAA

PAO
Grundtaxe

o — N

O —= N W M O O NN 00 O — — —

IN MEMORIAM

Artho Rosa Maurer Ernst
Batscher Gertrud Misteli Wilma
HeriKaiser Margrit Rhyn Cécile
Hospenthal Marie Schar Germaine
Hostetteler Ernst Schénenberg Franz
Jaggi Eduard Withrich Marguerite
Jaggi Oswald

Jordi Paul

Jost Ernst

Kropf Karl

Kummer Marie

Kirsener Ernst

Kurt Hans

Mathys-Stamplfli Lina

Betreuungs- u. Pflegetaxe
243.50

221.50

200.50

186.00

170.00

164.50

156.00

129.00

102.00

91.00

70.00

22.50

0.00

ler-Zimmer: 95.00

Beitrag Krankenkasse

2er-Zimmer:

©2.00
83.50
75.50
70.00
64.00
62.00
59.00
49.00
38.50
34.50
26.50

8.50

0.00
80.00




AUS DEM RESSORT
FINANZEN

Werner Sauser

Der Rechnungsabschluss 2006 und der Trend, dass Zwesier-
Zimmer immer weniger gefragt sind, beeinflussten die
Budgetierung 2007. Dazu kommen noch die maglichen
Schwankungen aus der periodischen Neubeurteilung des
Pflegebedarfs, woraus sowohl bei den Einnahmen als auch

bei den Ausgaben die grossten Befrdge resultieren.

Die Bettenbelegung ist mit 99,7% leicht héher als bud-
gefiert, der Pflegeautwand hingegen ist wesentlich héher
ausgefallen und dies wirkt sich nicht nur bei den Aus-
gaben sondern auch bei den Einnahmen entscheidend
aus. Diese Hauptmerkmale und der Umstand, dass wir
den erhdhten Pflegeaufwand mit einem unterdotierten

Personalbestand bewdltigen mussten, fihrten zu einem

ERSTELLUNGSKOSTEN/AUFTEILUNG

weit besseren Rechnungsabschluss als budgetiert. Dies
ermdglichte die volle Ausschépfung der gesetzlich vor-
geschriebenen Investitionen und Rickstellungen von
Fr. 373'000.— und eine zusatzliche Einlage von
Fr. 280'000.- in den Taxausgleichsfonds.

Unser Heim steht finanziell auf gesunden Beinen. Die
Buchhaltung wird selbsténdig und sehr sorgféltig durch
die Mitarbeitenden in der Verwaltung gefthrt. Fur die
pflichtbewusste Arbeit danke ich dem Heimleiter René
Schicktanz und den Mitarbeiterinnen Gabi Baumann und

Ursula Hegi besfens.

WERNER SAUSER

Stiftungskapital 1989/1990
Cerlafingen

Recherswil

Obergerlafingen

67,648%
20,200%
12,152%

Total Stiftungskapital

Baukosten 1989/1990
Total Baukosten
./. Spenden wahrend der Bauzeit

Total Erstellungskosten

Kostenaufteilung
Bund

Kanton

Verbleiben zu Lasten der Gemeinden
Cerlafingen

Recherswil

Obergerlafingen

67,648%
20,200%
12,152%

Total wie Erstellungskosten

Baukosten «Ausbau 3. OG und geschiitzte Abteilung» 2003

Total Erstellungskosten «Ausbau» 2003

Herkunft der Mittel «Ausbau 3. OG und geschiitzte Abteilung» 2003

Ruckstellungen Art. 16
Auflésung der Rickstellungen Ausbau

Total wie Erstellungskosten 2003

67'648.00
20'200.00
12'152.00 100'000.00
100000.00
14'274'319.35
113717.45
14'160'601.90
3'09/'822.00
3'626'751.00  6'724'573.00
5'030'324.85
1'502'077.85
Q03'626.20  /'436'028.90
14'160°601.90
1'625'977.30
1'365'977.30
260'000.00  1'625'9/7.30
1'625'977.30




Baukosten «Balkon geschiitzte Abteilung 2004»

Total Erstellungskosten Baukosten Balkon geschitzte Abt. 40'566.40

./. Spende Gerlafingen 25'000.00

./. Spende Recherswil 9'000.00

./. Spende Obergerlafingen 6'000.00

Eigenmittel 566.40 40'566.40

Total wie Erstellungkosten 40'566.40

GESAMTERFOLGSRECHNUNG PER 31.12.2007

Betriebs-Aufwand 2007 2006
Pflege-, Akfivierung- + Biropersonal 2'327'208.65  2'307'147.60
Kichenpersonal 385'988.10 363'268.85
Okonomie + Hausdienstpersonal 462'187.90 454'847 65
Freiwillige Helfer / Aufsichtsinstranzen 8'390.00 7'554.00
Sozialleistungen 523'758.90 511'568.10
Ubriger Personalaufwand 30'418.55 26'264.45
Total Personalkosten 3'737'952.10  3'670'650.65

Sach-Aufwand
Medizinischer Bedarf 83'881.55 66'954.05
Lebensmittelaufwand 307'780.70 318730.25
Haushaltaufwand 84'619.95 68'103.95
Unterhalt und Rep. Immobilien + Mobilien 17074715 186'347.90
Investitionen Mobilien/Taxausgleichfonds 209'33/7.05 21'826.25
Investitionskosfenpauschale 373'000.00 249'000.00
Energie und Wasser 109'417.85 126'571.50
Biro- und Verwaltungsaufwand 65'915.00 6Q'777.30
Ubriger Sachaufwand 47'856.75 47'136.80
Total Sach-Aufwand 1'542'556.00  1'154'448.00
Gewinn 127'252.50 2'681.25
Total Aufwand 5'407'760.60  4'827'779.90

Betriebs-Ertrag
Grundfaxen 2'230'490.00  2'198'122.00
Pflegetaxen, med. Nebenleistungen 2'899'836.50  2'349'831.00
Leistungen fir Bewohner/innen 63'569.70 80'647.25
Miet- und Kapitalzinsertrag 14'872.40 10'940.35
Ertrdge Restaurant 183'059.60 168'800.30
Leistungen an Personal und Drite 15'932.40 12'179.00
Beitrdge an Subventionen - /'260.00
Total Ertrag 5'407'760.60  4'827'779.90




BILANZ PER 31.12.2007

Aktiven

Passiven

Umlaufvermdgen

Kasse

Postcheck

Raiffeisenbank
Wertschriften/Anlagen
Debitoren Bewohner/innen
Debitoren Verrechnungssteuer
Vorrate

Transitorische Akfiven

Total Umlaufvermagen

Heimfonds/Spenden

SoBa / Sparkonto

SoBa / Anlage-Sparkonto

RB / Sparheft Spenden «Personal»
Postcheck

Debitoren Verrechnungssteuer
Fahrzeuge

Total Heimfonds/Spenden
Total Aktiven

Fremdkapital
Kreditoren

Ruckstellung Investitionskostenpauschale

Taxausgleichfonds
Transitorische Passiven
Total Fremdkapital

Eigenkapital
Gewinn-/Verlustkonto
Total Eigenkapital
Heimfonds
Heimfonds/Spenden

Total Heimfonds/Spenden
Total Passiven

Gewinn

Total Passiven

2007 2006
5'668.05 4'504.75
36'537.10 20'723.65
312'145.35 328'059.45
1'539'400.15 /34'913.70
524'437 .90 582'861.80
2'895.35 1'519.15
1.00 1.00

- 2'860.00
2'421'084.90  1'675'443.50
43'565.00 15'497.00
126'886.30 126'270.75
26'551.80 25'774.20
5'454.75 ?'203.90
407.55 344.30

1.00 1.00
202'866.40 177'091.15
2'623'951.30  1'852'534.65
149'038.60 101'662.20
1'657'351.15  1'366'703.00
400'000.00 120'000.00
3'691.50 3'327.15
2'210'081.25 1'591'692.35
83751.15 81'069.90
83'751.15 81'069.90
202'866.40 177°091.15
202'866.40 177'091.15
2'496'698.80  1'849'853.40
127'252.50 2'681.25
2'623'951.30  1'852'534.65




Bericht der Kontrolistelle {iber die Jahresrechnung 2007

Die anurrgspm!ungskummissinn hat die Jahresrechnung 2007 des Alters- und
pllegeheimes am Bach in Gerlafingen am 21.02.2008 und am 28.02.2008 geproft.

zusamrnanlasseﬂd stellen wir fest, dass

_ die Bilanz und die Erfolgsrechnund it der Buchhaltung {ibereinstimmen

. die Buchhaltung ardnungsgemass gefihrt ist

_  die Darstellung der Vermbgensiage und das Bau'iahwmebnis den gas.etﬂiuhan
yorschrifien gntsprechen und die Statuten gingehalten worden sind

. die Were gowoh wahrend des Jahres, als auch per stichtag weder yerpfandet
noch sonst irgendwie pelastet waren.

gemass kantonaler Vorschrift awingende Ricksteliung investitions-
kostenpauschale petragt for das Rechnungsjah? 2007 CHF 4731000.00
{CHF 45,00 pro Tag und Bett). Zulasten dieser Rickstellung wurden Renovationen
und Ematzanamaﬁw\gan von CHF §2'351.85 gotatigt. Die Nattozuweisung an das

g
dieses Kontos petragt am 34.12.2007 neu CHF 1'657°351.15. Dem
Tﬂxﬂuﬁghid‘lﬂ-’fﬂﬂdﬂ wurden CHF 280'000.00 zugewiesen.

Die RPK unterstitzt den \orschiag der V , den yerbleibenden Gawinn
von CHF 427'252.50 dem Eigankapimmmm Zuzuweisen. Das Konto weist per
31.12.2007 ginen Saldo van CHF 21 1'003.65 auf.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Prifungen peantragen Wit dem stiftungsrat,
die voriiegende Jahresrechnung 2007 zu genehmigen und die verantwortiichen Zu
gntiasten.

Wir sprechen dem Heimieiter, Herm Rene Schicktanz und den
'dema:\mngsumestﬂhben, Frau Gabriela Baumann und Frau Ursula Heglh den
pesten Dank aus fur die exakl und sauber gefohre Buchhaltung und for die
angenehme I.ua.ammﬂﬂa:beil.

Gerlafingen. den 28.02.2008
Ranhnunusprnfunnskmuni“im Alters- und piegehaim am Bach:

Beat Jaggl Urs Wyter Rudoli Bracher




AUS DEM RESSORT

PERSONALBEREICH

ANZAHL MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER*

Dienstbereich

Verwaltung

Heimleitung
Pflegedienstleitung
Pflegedienst

Aktivierung

Kiche

Haus- + Unterhaltsdienst
Total

Total Pensen in %

2007 2006
110 110
100 100
80 80
3'010 3'010
70 110
770 770
Q40 200

5’080 5'080

*inkl. Lemende, Anlehrlinge und Lehrlinge, IV

Die Personalfluktuation betrug 7,2 Prozent.

Beschdftigte Personen

2007 2006
2 2
| |
| ]
50 49

| 2
10 10
12 12
77 77

DIENSTJUBILAEN

10 Jahre

Nussbaumer Ruth

5 Jahre

Baumann Gabriela
Burki Susanne

Cil Oezcan

Egger Gabrielo

Flury Beatrice

15 Jahre
Breu Bernadette
Brunner Liliane

Siegenthaler Brigitte




PERSONAL

Verwaltung
Baumann Gabriela
Hegi Ursula
Schickianz René

Kiche

Benz Matthias
Breu Bernadette
Brunner Liliane
Cil Oezcan
Dennler Nicole
Huber Ursula
Kaiser Nicole

Sellathurai Rajaratnam

Von Wartburg Tabea

Hausdienst
Christen Brigitte
Frieder Anita
Hirter Bettina
Jakob lris

Kahne Andrea
Liner Rosmarie
lédding Franziska
Luginbihl Lara
Nussbaumer Ruth
Sahini Skurtime
Schar Beatrice
Schlafli Sarah
Thommen Manuela

Villella Maria

Pflegedienst
Adam Susanne
Althaus Elisabeth
Bacsa Patricia
Bichsel Barbara
Brand Regina
Brotschi Sabrina
Bindl Songl
Birki Susanne
Basiger Margrit
D'Alba Giovanna
Danial Thayani
Dickhardt Heidi

Egger Gabriela
Estevez Gregoria
Flury Beatrice

Flueli Ramona
Gfeller Rosette
Gsponer Daniela
Halbenleib Iris
Jaeggi Inge

Jossi Silvia

Kohler Colette
Kuratli Daniela
Luginbuhl Marisa
Lidi Andrea
Malagoli Andrea
Moser Natascha
Moerker Alexandra
Niffenegger Nadia
Obrecht Annamarie
Piscitelli Angela

Ruf Monika
Schicktanz Anita
Schneider Eva
Schnider Bianca
Schwaller Patricia
Schar Tanja
Schénberg Margherita
Siegenthaler Brigitte
Siegrist Nicole
Simon Manuela
Somaini Annemarie
Studer Carmen
Sungu Cigem
Tamburino Eveline
Woaechter Christine
Walker Brigitte
Wassmer Jacqueline
Willimann Alexandra
Yildirim Leyla

Von Burg Isabel
Von Burg Ursula

Aktivierung
Hafliger Ursula

MUTATIONEN

Eintritte
Hausdienst
Luginbihl Lara

Kiche

Pflegedienst
Brotschi Sabrina
Danial Thayani
Flieli Ramona
Moerker Alexandra

Schneider Eva

Verwaltung

Austritte
Hausdienst

Kiche

Pflegedienst
Angele Ursula

Gaschevon Burg Nicole

Jordi Marika
Miller Monika
Schwaller Esther

Aktivierung
Affolter Miriam

Verwaltung

LERNENDE

Eintritte
Hausdienst
Schlafli Sarah

Kiche

Dennler Nicole

Pflegedienst
Halbenleib Iris
Niffenegger Nadia
Fellmann Flavia
Rexhepi Samira

Schwaller Patrizia

Austritte
Hausdienst

Kiche
Anton Dilan

Pflegedienst
Fellmann Flavia
Rexhepi Samira
Walter Angela
Wyss Alena




JAHRESCHRONIK 2007 .

JANUAR 03.01.

FEBRUAR 05.02.

13.02.
17.02.
20.02.
22.02.

MARZ 05.03.
07.03.
12.03.
13.03.
15.03.
21.03.
22.03.
27.03.
29.03.

VEF /2

Treff mit Plarrer Kagi im Sonnenzimmer

Film in der AT «die Reise der Pinguine»
Heimseelsorge mit Kommunion

Heimseelsorge mit Kommunion

Bibelstunde im Sonnenzimmer mit Pfarrer Masquiren

Besinnung im Sonnenzimmer mit Plarrer Werder

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer

Heimseelsorge mit Kommunion

Treff mit Plarrer Kagi im Sonnenzimmer

Heimseelsorge mit Kommunion

Fasnacht mit Besuch der Guggenmusik «Iguschranzer» aus Recherswil
Rechnungsprifungskommission

Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer K&gi

Film in der AT <hinter den 7 Geleisen»

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
Treff mit Plarrer K&gi im Sonnenzimmer

Chérli mit Handorgelbegleitung
Heimseelsorge mit Kommunion
Rechnungsprifungskommission
RAI-Steuerungsgruppe (intern) im Seminarraum
Film in der AT «die missbrauchten Liebesbriefe»
Frihlingsfest der AT

Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Masquiren







APRIL 02.04.
03.04.

05.04.

17.04.

25.04.

MAI 08.05.
09.05.
12.05.
15.05.
18.-20.05
24.05.
JUNI 04.06.
07.06.
13.06.

20.06.

22.-24.06.

2529.06.

27.06.

JULI 02.07.
03.07.
05.07.

09.07.
10.07.

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
RAIF-Qualitatssteverungsruppe

Treff (Abendmahl) mit Pfarrer Kagi im Sonnenzimmer
Osterhock der AT

Heimseelsorge mit Kommunion

Sitzung Stiftungsrat

Heimseelsorge mit Kommunion

Treff mit Plarrer Kagi im Sonnenzimmer

Schwyzerdrgeli-Quartett Flikiger aus Lyssach

Heimseelsorge mit Kommunion

Géste vom Schwimmclub Eichholz tbernachten in der Zivilschutzanlage

Besinnung im Sonnezimmer mit Pfarrer K&gi

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
Fronleichnams-Gottesdienst im Hof mit Pfarrer Heinz Werder
Treff mit Plarrer K&gi im Sonnenzimmer

Floten- und Gitarrenkonzert der Musikschule Gerlafingen
RAISteuerungsgruppe SO im Seminarraum

Gaste von asi Superga tbernachten in der Zivilschutzanlage
Feuerwehrinstruktion fur Personal

Stiftungsratssitzung

Feuerwehr/Evakuationsibung FW Gerlafingen/Obergerlafingen-Biberist
Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer

Heimseelsorge mit Kommunion

Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Masquiren

Posaunenchor Biberist

Heimseelsorge mit Kommunion







AUGUST

SEPTEMBER

OKTOBER

01.08.
07.08.
13.08.
21.08.
22.08.
30.08.

03.09.

11.09.

09.09.

27.09.

01.10.
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Treff mit Pfarrer Jirg Kégi im Sonnenzimmer
Heimseelsorge mit Kommunion

Menusitzung fur Interessierte im Sonnenzimmer
Sommerfest der AT im Gartfen

RAI-Steuerungs- und Projekigruppe Kanfon Solothurn

Besinnung im Sonnenzimmer mit Parrer K&gi

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
Charli «sing mit Sis»

Heimseelsorge mit Kommunion

Treff mit Plarrer Kagi im Sonnenzimmer

Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Masquiren

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer

Heimseelsorge mit Kommunion

RAFCoaching im Seminarraum

musikalische Unterhaltung mit Frau Rhyn und Frau Suter
Heimseelsorge mit Kommunion

Treff mit Pfarrer K&gi im Sonnenzimmer

Liedervortrag Arbeitermannerchor Gerlafingen,/Obergerlafingen
Herbstfest der AT

GSA-\Vorstandssitzung im Seminarraum

Stiftungsrats-Sitzung im Seminarraum

Besinnung im Sonnenzimmer mit Plarrer Werder

Aufsichtsbesuch vom Amt fir soziale Sicherheit




NOVEMBER

DEZEMBER

Trachtengruppe Riedholz

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer
Heimseelsorge mit Kommunion

Kath. Kirchenchor Kriegstetten

Heimseelsorge mit Kommunion
RAI-Steuerungsgruppe Kanton SO im Seminarraum
Treff mit Pfarrer K&gi im Sonnenzimmer

Film in der AT «Kohlliesels Tachter»
Bewohnerhock im ATRaum

Aemmebutze spielen im 1. OG
Heimseelsorge mit Kommunion
Panflétenkonzert mit Herr Flick

Besinnung im Sonnenzimmer mit Pfarrer Kagi

Menusitzung fir Interessierte im Sonnenzimmer

Chlausefyr der AT

musikalische Unterhaltung mit Frau Rhyn und Frau Suter
Adventsfenster

Treff mit Abendmahlfeier im Sonnenzimmer mit Pfarrer Kagi
Posaunenchor Biberist

Liedvortrag vom Frauenchor Gerlafingen

Weihnachtsfeier 2. und 3. OG mit Pfarrer Masquiren
Weihnachtsfeier 1. OG mit Pfarrer VWerder
Stiftungsrat-Sitzung im Seminarraum

Personalweihnachtsfeier

Weihnachtsfeier GA

REGELMASSIGE VERANSTALTUNGEN

Montagmorgen
Montagnachmittag
Dienstagmorgen
Dienstagnachmittag

Mittwochmorgen
Mittwochnachmittag
Donnerstagmorgen

Freitagmorgen

Nach Bedarf

Handarbeiten

Wasche zusammenlegen
Erinnerung

Singen
Abendkochgruppe
Kochen

Backen

Bewegung

Handarbeiten

Physiotherapie
Einzeltherapie







Aus dem Minus
wurde ein Plus

Gerlafingen Rechnung von
«Am » mit Gewinn

Mit einem Seufzer der Erleichterung konnte
der Stiftungsrat des Alters- und Pflegeheims
Am Bach in Gerlafingen anstatt des erwar
teten Defizits einen «sMinigewinn» von 2681
Franken zur Kenntnis nehmen, dies bei Aus-

gaben von 4,825 Mio, und Einnahmen von |

4,828 Mio. Franken. Die Bettenbelegung er
reichte sensationelle 998 Prozent und die-
ser Tatsache ist es auch zu verdanken, dass
aus dem budgetierten Defizit ein Ertrag
wurde. Sogar das Reservebett war praktisch
durchgehend belegt.

Zu weniger Freude Anlass gab der Zu-
stand des Flachdachs des Alters- und Pllege
heims. Der aktuelle Stand der Dinge ist, dass
die beigezogenen Experten den Grund flr
die unerwiinschte Nisse gefunden haben
und eine Sanierung im Betrag von 60000
Franken worschlagen. Der Stiftungsrat
stimmte mit schwerem Herzen #u, im Wis-
sen darum, dass die Reparatur noch nicht
garantiert, dass das Flachdach nun fiir alle
Zeiten dicht sein wird.

Im Weiteren genehmigte der Stiftungs-
rat cin neues, modernes Pensionskassenreg-
lement, das am 1. Januar 2008 in Kraft tre-
ten wird. Unter «Verschiedenes: konnte der
Stiftungsrat zur Kenntnis nehmen, dass die
Lehrverhiltmisse im Alters- und Pllegeheim

Am Bach fiir den Sommer 2007 abgeschlos- |

sen sind. Insgesamt wird das Heim neun Ler-
nenden einen Ausbildungsplatz bieten, was
fur die Gemeinde Gerlafingen dusserst er
freulich ist, (ReG)

«Am Bach»
im Plus

Gerlafingen Positiver
Veranschlag fiir 2008

Alljihrlich beschiftigt den Stif
tungsrat des Alters- und Pllege
heims Am Bach an seiner Bud-
getsitzung die Frage, ob es 2u el
ner Erhthung der Grund- und

kommen wird oder
nicht. Nachdem im letzten Jahr
eine Taxerhdhung unausweich-
lich geworden war, konnte der
Stiftungsrat in diesem Jahr so-
gar einen kleinen Ertragsiiber-
schuss von 26914 Franken bei
Ausgaben von 5,24 Mio. und Ein-
nahmen von 5,27 Mio. Franken
fir das Budget 2008 genchmi-
gen. Nach wie vor befindet sich
das Alters- und Pflegeheim Am
Bach in einer ausgezeichneten
finanziellen Form, dies nicht zu-
letzt wegen einer Bettenbele
gung von 98 Prozent,

2008 gelten neve Tarife

Im Weiteren nahm der Stif-
tungsrat zur Kenntnis, dass per
1, Januar 2008 in simtlichen
Heimen im Kanton Solothurn
die bisher glltige Tarifstrukiur
durch einen schweirweit giilti-
gen Index abgelost wird. Bereits
wurden die Heimbewohner dber
die kommende Umstellung in-
formiert. Sthrend an dervon den
Erankenversicherern initiierten
Tarifstruktur sei. dass es bel ein-
zelnen Bewohnern zu erhebli-

der Stiftungsrat Kenntnis von ei-
nem méglichen, neuen Konzept
fiir die Heirung des Heims. Laut
lnﬁ:rmuiunm derﬂEHHn.ntm

laut. En'uullm wu dle Mittei-
lung der Heimleitung, dass das
leck im Flachdachbereich ge
flickt werden konnte, (88G)
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